Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej Spétki STO-ZAP
Nr 36/X11/2023 z dnia 23.10.2023r.

OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA
PREZESA ZARZADU VIII KADENCJI SPOLKI
STO-ZAP Sp. z o.0.

L Rada Nadzorcza Spotki oglasza wszczgcie postgpowania kwalifikacyjnego na Prezesa
Zarzadu VIII kadencji Spotki STO-ZAP Sp. z o.0.

1L Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzane be¢dzie dla wyboru Prezesa Zarzadu.

III.  Kandydat na Prezesa Zarzadu powinien spetnia¢ tacznie nastepujgce warunki:
1) posiada¢ obywatelstwo polskie,
2) posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3) korzysta¢ w petlni z praw publicznych,

4) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,

5) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

6) posiada¢ co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

7) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1 - 6 niniejszego ust¢pu wymogi okre$lone w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, a w szczegdlno$ci nie naruszaé
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w
spotkach handlowych.

IV. Kandydatem na stanowisko czlonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetia co
najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) peini funkcj¢ spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



3) jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkej¢ z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej
organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitatowe;,

5) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnodci
spolki.

V. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1) informacje o adresie korespondencyjnym i adresie poczty elektronicznej, na ktory

Spotka bedzie mogta przesyta¢ zawiadomienia w postgpowaniu kwalifikacyjnym;

2) zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny;

3) deklaracj¢ kandydata co do zainteresowania pelnieniem funkcji Prezesa Zarzadu
Spotki,

4) o$wiadczenia o:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

g)

wyrazeniu zgody na powotanie mnie na Prezesa Zarzadu Spolki i petnienie funkcji
Prezesa Zarzadu;

akceptacji zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
obowigzujgce w Spolce;

korzystaniu w petni z praw publicznych;
posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych;

zgodzie na przetwarzanie przez Spotke danych osobowych do celéw zwigzanych z
udzialem w postgpowaniu kwalifikacyjnym, wyborem, powotaniem i pelnieniem
funkcji Prezesa Zarzadu Spotki;

spetnianiu wymogéw dla cztonka organu zarzadzajacego okre$lone w ustawie z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z
20161, poz. 2259 28 2m.).

5) oryginaty lub urzedowe odpisy oryginatléw dokumentéw potwierdzajacych:

- ukonczenie studiow wyzszych,

- co najmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe kandydata,

-co najmniej trzyletnie do$wiadezenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej, na
wlasny rachunek,

- dodatkowe umiejgtnoscei (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty);

6) aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiona nie
wezeSniej niz na 2 miesigce przed data uplywu terminu skfadania zgloszen w
postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko cztonka Zarzadu Spotki);

7) oswiadczenie i informacje dotyczace funkcji pelnionych w organach innych

podmiotow.
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Informacje uzupehniajgce:

1) Termin przyjmowania zgloszen kandydatow uptywa w dniu 20 listopada 2023 r. o
godz.12% (decyduje data dorgczenia zgloszenia na adres Spétki podany w ogloszeniu).

2) Pisemne zgloszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozyé lub przesyla¢ w
zamknigtej kopercie na adres: STO-ZAP Sp. z o.0. , aleja Tysigclecia Pafistwa
Polskiego 12, 24-110 Pulawy, z dopiskiem ,,Rada Nadzorcza - Postgpowanie
kwalifikacyjne na Prezesa Zarzqdu Spotki STO-ZAP Sp. z 0.0.”

3) Powiadomienia kierowane do Kandydatéw w postgpowaniu, w tym o jego wynikach,
przesytane bgda wedle uznania Spotki listem poleconym lub przy uzyciu poczty
elektronicznej. Wyslanie powiadomienia na adres podany przez kandydata w
zgloszeniu jest rownoznaczne z jego dorgczeniem.

4) Przestane w procesie kwalifikacyjnym dokumenty mogg by¢ kopiami dokumentéw lub
kopiami urzedowych odpisow dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kandydata,
poswiadczonymi za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata na Prezesa Zarzadu
Spotki, w takim przypadku kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoéiki jest
zobowigzany do przedstawienia oryginalow lub urzedowych odpiséw dokumentow lub
notarialnie poswiadczonych dokumentéw potwierdzajgcych ww. kwalifikacje, w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

5) Os$wiadczenia wymagane od kandydatéw mogg by¢ zlozone wedle wzoru ogloszonego
przez Spoike.

6) Spotka (Rada Nadzorcza) ma prawo swobodnej oceny i kwalifikacji zgloszen
kandydatéw oraz swobodnego ograniczenia liczby kandydatow dopuszczonych do
dalszego etapu postgpowania.

7) Rada Nadzorcza Spoétki moze nie dopusci¢c do udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym kandydatow, ktorych zgloszenia nie spetniaja wymogdw okre$lonych
w niniejszym ogloszeniu lub obowigzujgcych przepisach prawa, badz zlozonych po
uplywie wyznaczonego terminu.

8) W przypadku wigkszej liczby zgloszen Rada Nadzorcza moze zakwalifikowaé do
dalszego udzialu w post¢gpowaniu wszystkich lub tylko niektérych kandydatow,
dokonujac ich wstgpnej kwalifikacji w oparciu o informacje o kandydatach,
wynikajace ze ztozonych zgloszen.

9) Z kandydatami zakwalifikowanymi do dalszego etapu postgpowania Rada Nadzorcza
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.

10) Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami odbywa¢ si¢ beda w siedzibie
Spotki STO-ZAP, aleja Tysiaclecia Panstwa Polskiego 12, 24-110 Putawy,od 21
listopada do 29 listopada 2023r.

11) Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bgdzie w szczegdlno$ci wiedza kandydata o
dziatalnosci Spolki oraz o sektorze, w ktéorym dziala Spoika, znajomo$¢ zagadnien
zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow; znajomos¢ zasad
funkcjonowania zarzadow spoétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zarzadow spotek publicznych, doswiadczenie kandydata w prowadzeniu spraw spotek
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handlowych, kierowaniu przedsiebiorstwem znacznych rozmiardw i zespolami
ludzkimi.

12) Kandydaci mogg uzyska¢ informacje o Spélce oraz dokumenty korporacyjne Spotki
(w tym przykladowo: Umowa Spéiki, sprawozdania finansowe Spotki) w rejestrze
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Lublin -Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku VI Wydziat Gospodarczy pod
numerem KRS 0000023545,

13)Rada Nadzorcza Spétki STO-ZAP Sp. z o.0. zastrzega sobie prawo zakonczenia
postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydata w kazdym czasie bez

podania przyczyny.
14) O wynikach postgpowania kandydaci zostana powiadomieni listem poleconym lub za

posrednictwem poczty elektronicznej, odpowiednio na adres korespondencyjny Iub
adres poczty elektronicznej wskazane w zgloszeniu.

15) Po zakoriczeniu postgpowania, zgloszenie kandydata moze zostaé odebrane osobiscie
przez kandydata pod adresem wskazanym ponizej w terminie 2 (dwoch) miesiecy od
dnia zakoficzenia postgpowania kwalifikacyjnego, tj. dnia powotania Prezesa Zarzgdu
Spolki. Zgloszenia nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 2 miesiecy
od dnia powolania czlonka Zarzadu Spotki. Oryginaty dokumentow udostepnionych
przez kandydata w trakcie postepowania zostang mu zwrécone na adres

korespondencyjny wskazany w zgloszeniu.
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Zalgcznik Nr 2 do Uchwaly Rady Nadzorczej Spotki STO-ZAP Nr
36/X11/2023 z dnia 23 pazdziernika 2023r.

OSWIADCZENIE

kandydata na Prezesa Zarzadu Spétki STO-ZAP
Sp. z 0.0. w Putawach

Ja, nizej podpisany (Pesel ), W
zwiazku i na potrzeby udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu Spotki pod firma
Spotka STO-ZAP Sp. z 0.0., zwanej dalej Spotka, oswiadczam, ze:

1
2.
3.
4

wyrazam zgodg na powolanie mnie na Prezesa Zarzadu Spétki i petnienie funkcji Prezesa Zarzadu,
akceptuj¢ zasady i tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego obowiazujace w Spoice,
posiadam petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystam w pelni praw publicznych,

nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdzialow
XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek
handlowych,

nie zachodza w stosunku do mojej osoby zadne inne okolicznosci mogace stanowié przeszkode dla
peinienia przeze mnie funkcji Prezesa Zarzadu spotki prawa handlowego, a w szczegolnosci
okreslone w przepisach art. 4 i 7 w zw. z art. 1 i 2 ustawy z dnia 21.08.1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkeje publiczne,

spelniam wymogi przewidziane ogloszeniem o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na

Prezesa Zarzadu Spotki, w tym wymogi dla kandydatéw na cztonkéw organow zarzadzajacych w
przepisach ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, to jest:

a) posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiadam co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

¢) posiadam co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) nie pelni¢ funkcji spolecznego wspolpracownika i nie jestem zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace ani nie $wiadcz¢ takiej pracy na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

¢) nie wechodzg w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczna na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

f) nie jestem zatrudniony przez partig polityczng na podstawie umowy o prace¢ ani nie §wiadcze
takiej pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

g) nie pelnig¢ funkcji z wyboru w zakladowej organizaciji zwigzkowej dziatajacej w Spélce lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej dzialajacej w spétce z grupy kapitatowej, do ktérej nalezy
Spolka,

h) moja aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dzialalnodci
Spotki,

zobowigzuje si¢ przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace spelnienie powyzszych wymagan na
ewentualne zadanie Spotki, w tym jej Rady Nadzorczej,

wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z wyborem,
powotaniem i petnieniem funkeji cztonka Zarzadu Spotki.

, dnia 2023 r.

(czytelny podpis kandydata)
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